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Unterrichtsbeurteilung Lehrpersonen 

Auszufüllen bei jedem Unterrichtsbesuch (Kommissionsmitglieder, Abteilungsleitung) 

☐ Systematische Leistungsbeurteilung im Rahmen der Mitarbeiterbeurteilung (MAB)

☐ Zwischenbeurteilung im Rahmen der MAB

☐ Einfache Leistungsbeurteilung im Rahmen der MAB

☐ Schulbesuch ausserhalb der MAB

☐ Probelektion

Lehrperson Klasse 

Datum / Zeit Beobachter-/in 

Fach ev. 2. Beobachter-/in 

Thema 

Dokument 
Dieses Dokument unterliegt der Schweigepflicht.- Das Original wird nach dem Mitarbeitergespräch 
für sechs Jahre im Personaldossier der Lehrperson im Sekretariat Direktion abgelegt. Eine Kopie 
davon ist im Besitz der Abteilungsleitung. Der/Die Beurteilte ist selber für eine Kopie verantwortlich. 
Weitere Vervielfältigungen sind nicht erlaubt. 

Beobachtungen im Unterricht 
Es ist auch möglich, nur eine Auswahl der aufgeführten Merkmale zu beobachten. Zu jedem 
Merkmal sind Beispiele von konkreten Beobachtungspunkten aufgeführt. 

Zeit Beobachtung zum Unterrichtsverlauf Interpretation / Bemerkungen 
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Unterrichtsbeurteilung Lehrpersonen 
 

Anforderungskriterium Eindrücke und Bewertung 

Das Fach und seine Didaktik 
meistern 
Stichworte 

- Fundiertes Fachwissen strukturiert 
vermitteln 

- Sinnvolle / angemessene 
Lernsituationen schaffen 

- Unterrichtshandwerk beherrschen 

      

Entwicklung und Lernen 
unterstützen Heterogenität 
berücksichtigen 
Stichworte: 

- Lernförderliches Klima schaffen 
- Lernvoraussetzungen und 

Lernprozesse differenziert 
unterscheiden 

- Individuelle Rückmeldung zum 
Lernerfolg geben 

      

Vielfältige Methoden zur 
Kompetenzförderung einsetzen 
Stichworte: 

- Wissen, Fertigkeiten und Haltungen 
gezielt aufbauen 

- Unterrichtskonzepte / methoden 
gezielt einsetzen 

      

Selbstgesteuertes Lernen fördern 
Stichworte: 

- Lernende involvieren und in die 
Verantwortung nehmen 

- Eigenmotivation fördern 
- Selbstgesteuertes Lernen begleiten 

und beraten 

      

Wirkungsvoll kommunizieren 
Stichworte: 

- Sensibler Umgang mit Sprache bzw. 
Kommunikation 

- Respektvoller Umgang. 
- Situationsgerechte 

Moderationstechnik 
- Sinnvoller Medieneinsatz 
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Unterrichtsbeurteilung Lehrpersonen 
 

Gesamtbeurteilung 
Die Lehrperson erfüllt die Anforderungen ☐ 
Die Lehrperson erfüllt die Anforderungen nicht ☐ 

 

Zusätzliche Bemerkungen 

      
 
 
 
 
 

 
Ort, Datum:       

  

Unterschrift der Beobachterin / des Beobachters: 

 

Die Beurteilung wurde mit der Lehrperson besprochen 

Unterschrift der Lehrperson: 
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